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2025年６月 30日 

総合メディカルグループ株式会社 
 

経営体制の変更、組織改編に関するお知らせ 
 

経営体制の変更、組織改編について、下記のとおりお知らせします。 
 

記 

 
 

1. 経営体制の変更（2025年 6月 27日付） 

（１） 総合メディカルグループ株式会社 

（２） 総合メディカル株式会社 

2. 総合メディカル株式会社 組織改編（2025年 7月 1日付） 

（１） 改編の背景 

（２） 改編のビジョン 

（３） 主な改編の内容 

3. 執行役員体制の変更（2025年 7月 1日付） 

（１） 総合メディカルグループ株式会社 

（２） 総合メディカル株式会社 
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１． 経営体制の変更 2025年 6月 27日付 

（１） 総合メディカルグループ株式会社 

代表取締役社長                            多田 荘一郎 
代表取締役副社長                         三木田 慎也 
取締役会長                                  坂本 賢治 
取締役                                        三浦 未恵  
取締役                                        大北 裕史 
取締役 〔社外〕                              藤森 義明  
取締役                                        赤池 敦史  
取締役 〔社外〕                              高槻 大輔  
取締役(監査等委員) 〔社外〕            横井 岳志  
取締役(監査等委員) 〔社外〕             川上 淳平（新任） 
取締役(監査等委員) 〔社外〕             中西 良艶（新任） 

※取締役副会長 貞久 雅利氏は退任 副会長に就任予定 
※取締役(監査等委員) 児玉 渉氏、礒貝 みずき氏は辞任 
 

○取締役の担当領域等 

代表取締役社長 多田 荘一郎 監査 G 

取締役 三浦 未恵 コーポレート領域 

○取締役の委嘱業務 

取締役 三浦 未恵 CFO 
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（２） 総合メディカル株式会社 

代表取締役社長                            多田 荘一郎 
代表取締役副社長                         三木田 慎也 
取締役会長                                  坂本 賢治 
取締役               三浦 未恵  
取締役               大北 裕史 
取締役                                        藤森 義明  
取締役               赤池 敦史  
取締役                                        高槻 大輔  
監査役                                        奥野 隆通  
監査役                                        横井 岳志  
監査役                                        川上 淳平（新任） 

※取締役副会長 貞久 雅利氏は退任 副会長に就任予定 
※監査役 渡部 一也氏、児玉 渉氏は辞任 
 

○取締役の担当領域等 

代表取締役社長 多田 荘一郎 
監査 G、医療情報研究室、 
医業支援事業領域 

代表取締役副社長 三木田 慎也 
ヘルスケア事業領域、 
医療モール事業領域 

取締役 三浦 未恵 コーポレート領域 

取締役 大北 裕史 デジタルトランスフォーメーション領域 

○取締役の委嘱業務 

取締役 三浦 未恵 CFO  
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２． 総合メディカル株式会社 組織改編（2025年 7月 1日付） 

（１） 改編の背景 

2024年 12月より次世代リーダー層が集結し、成長し続ける企業に向けた構造改革プロジェクトを発
足。5～10年後の当社の将来像から逆算し、あるべき姿を実現するための新組織体制を検討してまい
りました。 

（２） 改編のビジョン 

① 社外志向・信頼獲得 
現場・顧客・市場を起点に行動し、患者さんや医療機関、地域社会から認められ、求められ、頼られ
る存在を目指します。一過性の成果ではなく、社会的価値に根ざした持続的な関係構築を重視して
まいります。 

② フラットで開かれた組織文化と意思決定の進化 
心理的安全性・共感・多様性を尊重し、階層の簡素化や役職呼称の廃止により、風通しの良い職場
を実現し、役割・責任・権限を明確化することで、迅速で柔軟な実行力を高めてまいります。 

③ 挑戦と能力進化を支える環境づくり 
組織単位だけでなくテーマごとにプロジェクトベースでの事業推進や、越境体験を通じて、一人ひとりの
新たな挑戦と成長を支援してまいります。 

（３） 主な改編の内容 

・ これまでの部門制から担当取締役による領域管掌制に変更 

・ 重層的な組織構造を見直すことで、意思決定のスピードを向上 

・ 機動性高く、意思決定が迅速にできる組織へ変化するため、本部長のポジションを執行役員とし、執行
役員の職位（上席、常務、専務）を統一   
※株式会社文教および株式会社ルフト・メディカルケアは規模と戦略性の観点から、社長のポジション
を、執行役員といたしました。 

① 医業支援事業領域 

・ 重複する機能や役割を顧客軸（アカウント営業）と製品・サービス軸（ビジネスセグメント）のマトリッ
クス組織に再編し、付加価値を最大化 

・ 顧客起点で課題やニーズを収集し、セグメント起点で業界動向や技術進化を捉えて新規事業開発を
強化 

医療ソリューション事業本部・・・営業全般を統括 
事業開発本部・・・事業開発を統括 
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② ヘルスケア事業領域 

・ 意思決定の高速化のため、店舗収益責任を単一本部に集約 

ヘルスケアイノベーション本部・・・ヘルスケア事業全体の戦略立案、横ぐし機能 
薬局事業本部・・・薬局事業全般を統括 
地域ネットワーク事業本部・・・地域ネットワーク事業全般を統括 

③ 医療モール事業領域 
・ 医療モール事業本部・・・医療モール開発をさらに促進すべく本部を新設 

④ デジタルトランスフォーメーション領域 
・ 医業支援/ヘルスケアにデジタル担当部署を設置 
・ 事業戦略とテクノロジーを一体運営し、顧客接点に近い現場で迅速・実効的な意思決定を実現 

⑤ コーポレート領域 
・ 事業への付加価値を基準に組織を精選・簡素化 
・ 財務・人事機能を各ビジネス領域に組み込み、経営資源の活用と機動力を強化 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

【本件に関するお問い合わせ先】 
総合メディカル株式会社 総務部 広報グループ 
福岡市中央区大名二丁目９番 23号 
TEL︓092-713-9181 FAX︓092-713-0185 E-mail: koho-ir@sogo-medical.co.jp 
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３． 執行役員体制の変更 2025年 7月 1日付 

（１） 総合メディカルグループ株式会社 

谷川  由利子 管理本部長 

戸上  武 人事本部長 

 

（２） 総合メディカル株式会社 

下川  友香理 ヘルスケアイノベーション本部長 兼 ヘルスケア人財開発部長 

林田  壮一郎 薬局事業本部長 

津城  尊利 地域ネットワーク事業本部長 

立花  公徳 医療モール事業本部長 

國﨑  雅彦 医療ソリューション事業本部長 

石川  陽介 事業開発本部長 

谷川  由利子 管理本部長  

戸上  武 人事本部長 

出森  慎一 株式会社文教 代表取締役社長 

小畑  雅揮 株式会社ルフト・メディカルケア 代表取締役社長 

 
以 上 


